
 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

Chef aux opérations – SSI  
Saint-Louis-de-Gonzague et Saint-Étienne-de-Beauharnois 

 
Les Municipalités de Saint-Louis-de-Gonzague et Saint-Étienne-de-Beauharnois sont présentement à la recherche 
d’un candidat pour combler le poste de chef aux opérations - SSI. Sous la responsabilité immédiate du directeur du 
service incendie et sécurité civile, les tâches du poste sont : 
 
DESCRIPTION 
Gestion  

 Participe à l’élaboration des procédures opérationnelles normalisées, des directives opérationnelles 
sécuritaires et des objectifs du Service de sécurité incendie et civile; 

 Gère les ressources humaines du service ainsi que les travaux casernes à effectuer; 
 Assiste aux réunions de l’état-major, aux diverses assemblées et à toutes autres rencontres qui nécessitent 

sa présence; 
 Planifie et coordonne toutes les activités relatives à l’implication du service de sécurité incendie et civile au 

sein des municipalités, telles que le bénévolat; 
 S’assure que les lois et règlements en matière de santé et sécurité sont appliqués; 
 Participe aux comités de santé et sécurité à titre de représentant des municipalités; 
 Assiste le préventionniste dans la conception des plans d’interventions; 
 Rédige des rapports mensuels pour le directeur du service de sécurité incendie et civile intermunicipal en 

vue du dépôt au conseil; 
 Compile et comptabilise les feuilles de temps des pompiers; 
 Assiste le directeur du service de sécurité incendie et civile intermunicipal pour la préparation des 

réquisitions d’achats et des demandes de soumissions; 
 Assiste le directeur du service de sécurité incendie et civile intermunicipal dans la gestion des dossiers des 

pompiers (embauche, formation, etc.); 
 Assiste le directeur du service de sécurité incendie et civile intermunicipal dans la rédaction du rapport 

annuel d’activité du schéma de couverture de risque. 
 

Intervention  

 Réponds aux appels d’incendie selon le mode de disponibilité en vigueur et dirige les opérations de 
combats des incendies; 

 S’assure du contrôle de son personnel pendant les opérations de combat afin de garder une intervention 
sécuritaire selon les normes de combat du service; 

 Analyse et évalue le potentiel de l’incendie et détermine la priorité des valeurs à protéger selon les 
stratégies, tactiques et normes reconnues, de façon à faire son plan d’opération (plan d’attaque); 

 Agis à titre de personne-ressource et collabore auprès des divers intervenants; 
 Agis à titre d’officier fonctionnel (APC, OSST, H2O, liaisons); 
 Agis à titre d’officier de secteurs; 
 Assiste le directeur du service de sécurité incendie et civile intermunicipal pour les recherches des causes 

et des circonstances de l’incendie. 



 
 

 
Sécurité civile 

 Assure la coordination des mesures d’urgence en tant que Coordonnateur municipal de la sécurité civile 
intermunicipal – Substitut. 

 
EXIGENCES 
 
 Certificat Pompier I de l’ENPQ 
 Certificat ONU de l’ENPQ (un atout) 
 Attestation d’officier 1 de l’ENPQ est un atout 
 Attestation d’officier 2 de l’ENPQ est un atout 
 Posséder un minimum de 5 ans d’expérience pertinent dans le domaine de la coordination des opérations d’un 

service incendie 
 Posséder une expérience minimale de 2 ans dans le domaine de la sécurité civile est un atout 
 Permis de conduite valide, classe 4A véhicule d’urgence 
 Maîtrise fonctionnelle des principaux logiciels de la suite Office 
 Être disponible afin de répondre aux demandes d’urgence 
 
Le chef aux opérations intermunicipal doit accorder la disponibilité requise à la réalisation des objectifs et des 
activités du service. L’horaire inclut de la disponibilité de garde sur le territoire selon les besoins des services. 
 

 
Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
 
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 3 juillet 2026, par courriel à : 

À l’attention d’Alain Meloche 
 

Courriel : ssi@sldg.ca 
 


