



DEVENEZ
CHEF.FE DE DIVISION - ANALYSE DES RISQUES
SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE
Concours 26-126

| 40h par semaine

Sous l’autorité du directeur du Service de sécurité incendie (SSI), le titulaire planifie, organise, 
dirige et contrôle l’ensemble des activités de la Division – Analyse des risques et assure la 

gestion des ressources sous sa responsabilité.

Il coordonne les activités d’analyse et de gestion des risques, de prévention incendie, 

d’éducation du public et de suivi du schéma de couverture de risques. Il assure également la 
planification et la coordination des activités municipales de sécurité civile et agit comme 

personne-ressource auprès de la direction, des services municipaux et des partenaires.

Il exerce un rôle-conseil auprès du directeur et collabore étroitement avec le Chef de Division – 

Opérations, les services municipaux, les organismes partenaires et les intervenants externes. Il 

peut être appelée à agir à titre de chef de mission ou à exercer des responsabilités de soutien 

au sein de la structure municipale de sécurité civile lors d’une situation d’urgence ou d’une 

situation d’exception.

PRINCIPALES FONCTIONS

• Planifie, dirige et coordonne les activités, ressources et projets de la Division – Analyse des 

risques et assure l’atteinte des objectifs de la division et les orientations de la Ville et du 

SSI;

• Assure la gestion et le suivi des ressources financières et matérielles de la division;

• Assure la gestion des ressources humaines, notamment la dotation, l’intégration, la 

mobilisation, le développement des compétences, les horaires et l’application des 

dispositions de la convention collective;

• Participe à la préparation, à l’élaboration et au suivi du budget de sa division, incluant les 

activités liées aux brigadiers scolaires;

• Est responsable de l’établissement des plans d’action de la Division analyse des risques et 
de la formation; s’assure d’une utilisation judicieuse et efficiente des ressources. Exerce un 

suivi ponctuel de ce plan et analyse les résultats afin d’y apporter des mesures 

d’amélioration;

• Coordonne l’identification, l’analyse et l’évaluation des risques du territoire et fournit les 
données et recommandations nécessaires à la prise de décision;

• Oriente et supervise les activités de prévention incendie, d’inspection et d’éducation du 
public et assure leur conformité aux exigences applicables;

• Prend les mesures nécessaires pour protéger la santé et la sécurité du personnel en 
s’assurant du port des équipements de protection individuelle et en participant à 

l’identification et à l’élimination des risques au travail;

• Coordonne la mise en œuvre et le suivi du schéma de couverture de risques en sécurité 
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incendie et recommande les mesures d’amélioration requises;

• Planifie et coordonne les activités municipales de sécurité civile, notamment la mise à jour 

des plans, la préparation d’exercices et le maintien de la capacité d’intervention;

• Collabore avec le Chef de Division – Opérations et les autres responsables du SSI afin 

d’assurer la cohérence des mesures de prévention, de préparation et d’intervention;

• Agit comme chef de mission en sécurité civile lorsque requis et collabore avec les divisions 

du SSI, les services municipaux et les partenaires externes;

• Assure l’évolution des outils d’analyse et des systèmes d’information, favorise l’amélioration 

continue des pratiques et représente le SSI auprès des comités et partenaires concernés;

• Effectue toute autre tâche connexe relevant de son champ de responsabilité.

EXIGENCES DU POSTE

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) ou une attestation d’études collégiales 

(AEC) ou une formation équivalente dans un domaine pertinent à la prévention et à la 
sécurité incendie (toute combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente et 

équivalente pourra être considérée);

• Détenir une formation pertinente en prévention des incendies, en analyse et gestion des 

risques ou en sécurité civile, ou être en voie de l’obtenir;

• Formation universitaire en administration, en gestion, en gestion des ressources humaines 

ou dans un domaine connexe (un atout);

• Posséder 10 années d’expérience pertinente en sécurité incendie municipale, dont une 

expérience significative en supervision, coordination ou gestion d’équipe;

• Posséder une expérience en analyse des risques et mesures d’urgence ou sécurité civile;

• Expérience liée au schéma de couverture de risques ou au milieu municipal;

• Posséder une bonne connaissance du cadre légal, règlementaire et normatif applicable à la 

sécurité incendie, à la prévention et à la sécurité civile;

• Posséder une bonne connaissance des mécanismes de planification et de préparation aux 

situations d’urgence et aux sinistres;

• Leadership mobilisateur, vision stratégique et capacité à gérer une équipe 

multidisciplinaire, excellentes capacités d’analyse, de jugement, de communication et de 

collaboration;

• Capacité à établir les priorités, à mobiliser les partenaires et à gérer des situations 

complexes.

RÉMUNÉRATION ET HEURES DE TRAVAIL

La semaine régulière de travail est d'une durée de 40 heures.

L'échelle salariale associée à ce poste varie de 101 961$ à 119 954$, et est accompagnée 

d'une game complète d'avantages sociaux.

INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES

9 novembreLes personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae avant le

prochain au: https://www.st-hyacinthe.ca/ville/emplois.

Dans le but de s'assurer que les candidats puissent remplir les exigences normales rattachées 
à ce poste, ils doivent accepter de se soumettre aux entrevues, aux tests d'aptitudes et de 
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connaissances ou toute autre vérification requise. Les exigences normales sont celles qui sont 
présentées dans la section "exigences du poste"du présent concours.

Nous appliquons un programme d'accès à l'égalité en emploi à l'égard des femmes, des 
personnes vivant avec un handicap, des personnes autochtones et des personnes appartenant 

aux minorités visibles ou ethniques.

L'usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement dans le but d'en faciliter la lecture.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
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